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Lettera dal CEO Dario Maestroni 

 

ñRedigere il report di sostenibilit¨ aziendale annuo ¯ la convinzione di rendere 

visibile e trasparente dalla societ¨ la propria filosofia e il proprio impegno, sotto tutti i 

punti di vista. 

 

Con il report di sostenibilit¨ si mette per iscritto la responsabilit¨ della societ¨, e in 

quanto scritto diventa un impegno e un patto con i relativi lavoratori, collaboratori, 

clienti e fornitori da rispettare in modo serio e convinto.  

Lôambiente lavorativo deve, infatti, essere lo specchio di una societ¨ giusta. I valori 

inseriti e voluti in azienda devono essere quelli etici, sostenibili, paritari, educativi 

e formativi in ogni aspetto. 

 

Ci impegniamo a raggiungere ogni giorno, mese e anno gli obiettivi che riguardano i 

punti sopra descritti per aiutare a migliorare la nostra collettivit¨.ò 
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Progetti 200 +  1 Sede in Italia 

35 Partnership Aziende Clienti 1.000+ 
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ú 7.000.000

ú 8.000.000

CONTO ECONOMICO

ú 1.000.000

STATO PATRIMONIALE

2021 2022 2023
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C2 Corporate nasce nel 2021 dalla scissione del ramo 
dôazienda della storica C2 Group, azienda cremonese 

fondata nel 1996, tra le prime imprese di riferimento 
in Italia nel settore dellôinformatica.  

C2 Corporate ha scelto di focalizzarsi sullôinformatica a 
valore, per fornire consulenza e supporto mirato ai 

clienti entreprise. 

CHI SIAMO 

IL TEAM 

Il Team C2 Corporate è formato da  consulenti, 

tecnici, backoffice e operatori qualificati  in 
grado di fornire e sviluppare soluzioni digitali, 

tecnologiche e dôarredo per Aziende e PMI 
italiane.  

PARTNER  

C2 Corporate ¯ certificata dai pi½ importanti 

produttori a livello internazionale, con i 
quali collabora attivamente su iniziative di 

comunicazione, formazione, sviluppo e 
commercializzazione di soluzioni tecnologiche. 
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SERVIZI  

 

Infrastruttura IT 

 

Lôinfrastruttura ¯ composta da soluzioni di Server, Storage, Networking, 

protezione perimetrale e relativa sicurezza dellôambiente ad esso annessa; è il 

cuore pulsante di ogni azienda ed è linfa vitale per la salvaguardia del bene più 

importante di ogni realt¨: i ñDatiò. 

Senza una corretta analisi si rischia di perdere tempo e operatività in caso di blocco 

(fisico o logico di diversa natura) e di conseguenza di perdita di fatturato e quindi di 

utili.  

Una stima del Sole 24 ore ha calcolato che, per una PMI Italiana con 50 dipendenti e un 

fermo di 6 ore, il danno economico derivato, ¯ pari a ú 99.000. 

Con la nostra esperienza pluridecennale vi affiancheremo con i nostri specialisti di 

settore per costruire insieme a voi il futuro della crescita e della salvaguardia del vostro 

business.  
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Sala operatoria 

 

EIZO  mette a disposizione con CuratOR  una soluzione completa e avanzata per le 

attività di radiologia interventistica, in sale di indagine e controllo e per sale operatorie 

che richiedono unôattrezzatura strutturata, flessibile e coerente.  Grazie alle soluzioni 

EIZO la gestione degli element i di visualizzazione in sala operatoria avviene in maniera 

pratica e immediata.  Assieme al nostro partner siamo in grado di offrire due categorie 

di soluzioni:  

× Monitor per la sala operatoria:  

Con lôaumento del numero e delle tipologie delle sorgenti video, ¯ essenziale per 

le sale operatorie visualizzare immagini che spaziano dalle telecamere per 

endoscopia agli archi a C passando ai sistemi di comunicazione e archiviazione 

immagini (PACS). Con i monitor chirurgici di EIZO, tutte le immagini possono 

essere visualizzate comodamente, anche su un singolo schermo, per permettere 

un processo decisionale chiaro e la massima precisione diagnostica. 

 

× Surgical panel e workstation per la sala operatoria: forniamo sempre un 

supporto e una consulenza a 360Á, permettendo la realizzazione di soluzioni 

personalizzate e su misura per soddisfare le precise esigenze di ogni singola OR. 

Fino a due monitor di dimensioni differenti, per la visualizzazione e il 

funzionamento del sistema tramite touchscreen, sono integrati nella console a 

parete per una visualizzazione ottimale delle immagini e un funzionamento 

intuitivo sfruttando le interfacce di gestione video posizionate in qualsiasi punto 

della sala operatoria. 

 



т 
 

Radiologia 

 

Dal 2002 EIZO  offre con i modelli G&R e MX della linea RadiForce  soluzioni di 

visualizzazione espressamente concepite per la diagnostica e consultazione medicale, 

assicurando massima affidabilità e una manutenzione intelligente ed innovativa. Per 

ottenere una visualizzazione coerente e stabile, EIZO offre per i monitor  RadiForce i 

software di controllo di qualità RadiCS e RadiNET Pro, soluzioni dedicate per il controllo 

della qualità estremamente agevoli e affidabili.   

I monitor RadiForce a colori e in scala di grigi da 1 a 12 MP sono certificati per uso 

medico e consentono la calibrazione secondo i requisiti dello standard DICOM 

rispondendo pienamente alle esigenze per il medical imaging. Grazie a funzioni 

altamente per formanti e allôaccuratezza delle immagini costituiscono un valido sostegno 

per le procedure di refertazione.  

× Severi standard di sicurezza medica e di compatibilità elettromagnetica  

× Conformità alla Direttiva Europea sui dispositivi medici (EU) 2017/745  

× Serie G&R ad elevata luminosità e affidabilità si prestano perfettamente per un 

lungo impiego nel campo della radiodiagnostica, dalla mammografia digitale con 

tomosintesi alla TC multistrato, alla risonanza magnetica e alla radiologia 

convenzionale  
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× Serie MX propongono un ottimo rapporto prezzo/prestazioni, senza perdere in 

qualità per le più moderne tecniche di indagine radiodiagnostica come MRT, CT e 

radiologia dentale  

× Garanzia di 5 anni  

 

Printing 

 

Forniamo dispositivi multifunzione  e stampanti professionali  di ultima 

generazione e a basso impatto ambientale.  

Supportiamo il cliente dalla gestione dei processi documentali allôinstallazione e offriamo 

un supporto completo partendo dallôanalisi delle procedure per arrivare 

allôindividuazione di possibili miglioramenti.   

Siamo specializzati nella fornitura di sistemi di stampa industriale per etichette  e 

possiamo supportare il cliente nella realizzazione di sistemi per la tracciabilità in 

qualsiasi ambiente Food and Beverage, Logistica e Medicale ; grazie a queste 

soluzioni è possibile gestire in maniera più razionale le attività che in alcuni settori 

risultano frammentate in forniture complesse.  

Nello specifico , possiamo supportarvi con:  

× Multifunzioni e stampanti A3/A4 colori e B/N ;  

× Plotter e Plotter VLF ;  

× Soluzioni di stampa digitale professionale ;  

× Soluzioni per il dopo stampa ;  

× Stampanti di etichette professionali o automatizzati ;  

× Etichette neutre o prestampate, in carta, plastificate o dedicate al food 

and beverage ;  

× Ribbon ;  

× RFID e Sistemi di tracciabilità . 
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Sale multimediali 

 

In unôottica di collaborazione e di ottimizzazione dei processi aziendali, le soluzioni 

multimediali rappresentano sempre di più il fulcro della tecnologia al servizio delle 

persone che ne fanno parte.  

Il team dedicato di C2 Corporate svolge continuamente attività di ricerca sul mercato 

delle migliori e più tecnologiche soluzioni da integrare nei processi aziendali. Possiamo 

supportarvi dalla fase di studio progettuale fino allôinstallazione. 

Nello specifico integriamo diverse soluzioni:  

× Sale videoconferenza aziendali e sale meeting con regia ;  

× Integrazione Digital Signage per comunicazione visiva avanzata ad uso 
interno o pubblicitaria ;  

× Gestione automatizzata dei flussi di produzione ;  

× Totem, tablet fuoriporta, schermi touch e soluzioni interattive ;  

× Sale proiezioni immersive ;  

× Ledwall e videowall . 
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Arredi  

 

Le aziende hanno bisogno di ambienti flessibili e modulabili dove i dipendenti possano  

lavorare, da soli o in team, condividendo idee e progetti.  Le persone che lavorano in un 

ambiente smart  ottengono risultati migliori sfruttando soluzioni che generano una 

sensazione di benessere e comfort  necessaria nel luogo maggiormente frequentato 

nellôarco della propria giornata. 

È dimostrato che un ambiente tecnologico, modulabile ed esteticamente 

appagante  possa aumentare la produttività aziendale e la collaborazione tra colleghi.  

Sviluppiamo diverse soluzioni aziendali:  

× Co-working;  

× Spazi individuali;  

× Area meeting;  

× Area presentazioni;  

× Area relax.  

 

 

Affidati ai nostri esperti per una valutazione dei tuoi spazi e la progettazione del vostro 

nuovo ambiente lavorativo.  
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Ultime novit¨ 

C2 Corporate presenta il suo nuovo servizio Framery One, cabina connessa e 

insonorizzata di alta gamma del brand finlandese Framery Acoustics. Grazie allo 

standard di  insonorizzazione ISO 23351-1, si presenta come top di gamma delle cabine 

insonorizzate. 

Ĉ disponibile in tre versioni:  

× Framery One con capienza per una persona;  

× Framery Four con capienza fino a 4 persone;  

× Framery Six con capienza fino a 6 persone.  

Framery Acoustics ¯, inoltre, interamente personalizzabile: dai colori delle pareti esterne 

e dei tessuti interni agli arredi disponibili e utili a rendere lôambiente interno 

professionale ma anche comodo per qualsiasi occasione. Framery Acoustics ¯ infatti 

utilizzabile per svolgere riunioni aziendali con i colleghi e meeting privati con partner o 

con clienti importanti.  

A differenza delle altre cabine insonorizzate, Framery ¯ anche connessa alla rete 

aziendale: ¯ possibile, infatti, connetterla al Wi-Fi aziendale e non preoccuparsi, quindi, 

delle lunghe call o meeting da gestire.  

Sono tante le caratteristiche di questa nuova cabina insonorizzata. Di seguito vi 

proponiamo il video presentazione, girato nei nostri uffici, della nostra Framery One con 

relative caratteristiche: 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hGab58sZOlQ&list=PLHqgDPqpQyuVbWdGiG_3iWWSrOES56boT
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Gestione colore 

 

Allôinterno di un flusso di lavoro creativo, il tema della visualizzazione affidabile 

dellôimmagine ¯ un aspetto molto importante. 

Il monitor ¯ uno strumento che deve ñsemplicementeò visualizzare ci¸ che cô¯ nel file. 

Sembra facile e ovvio, ma non lo ¯. Soprattutto non nellôesigente flusso di lavoro digitale 

creativo. Le esigenze elevate non possono essere soddisfatte con uno strument o 

ordinario.  

I monitor EIZO ColorEdge  vantano precisione assoluta, fedeltà dei colori e affidabilità. 

Tanti professionisti nel mondo della grafica si affidano ad un monitor EIZO ColorEdge 

per creare, visualizzare, migliorare e dare vita ai loro contenuti digitali affiancandoli a 

workstation d alle alte prestazioni e affidabilità.  

Vantaggi dei monitor EIZO ColorEdge:  

× Ampia copertura spazio Colore ;  

× Calibrazione Hardware ;  

× Taratura di fabbrica affidabile ;  

× 5 anni di Garanzia .  
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Campus Arvedi 
 

Sei sale multimediali configurate con monitor di vari 

formati touchscreen, sistema di videoconferenza 

interattiva e software per gestione presentazione 

e condivisione .  

Abbiamo incluso anche un s istema integrato per la 

prenotazione di sale e la schedulazione di calendari 

interattivi tramite totem fuoriporta .  

 

 

Argoclima  

Consegna e installazione dei seguenti servizi:  

¶ display Philips PPDS 85ò;  

¶ webcam Logitech MeetUp ;  

¶ mini - PC;  

¶ carrello .  

 

 

 

 

Farmacia Ziliotti  

Fornitura e installazione di monitor touch Philips 

PPDS 43ò con risoluzione 4K (3840 x 2160), 

display multi - touch a 20 punti tattili simultanei  e  

PC stick  per presentazione aziendale.   
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Cremona I nformation Technology 
(CRIT)  

Realizzazione sala proiezione immersiva  composta 

da visualizzazione continua con quattro proiettori 

laser su parete da 12 metri, control room  per 

gestione dei flussi video e condivisione. Impianto 

audio calibrato e integrato a soffitto.  

 

 

 

Fondazione Stauffer  

Gestione messaggi informativi tramite totem interattivi . 

Realizzazione percorso guidato integrando, tramite 

comunicazione visiva, messaggi informativi e tecnici per 

ottimizzare e semplificare la visita alla fondazione.  

 

 

 

 

Museo Diocesano 

Realizzazione sale proiezioni immersive e sistema di 

gestione informativa.  

Sale proiezioni immersive  in visualizzazione continua 

dei contenuti multimedial i integrati allôesposizione 

museale  tramite totem per gestione messaggi e 

informazioni  relative al percorso museale.  Impianto  

audio calibrato e integrato a soffitto .  
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Marzotto Group 

Marzotto Group, un nome di riferimento nel 

panorama tessile mondiale, è stata una delle 

prime realt¨ italiane a porsi lôobiettivo di 

digitalizzare i processi produttivi, aprendo così la 

strada a nuove applicazioni per il campionamento 

dei tessuti, ottimizz ando le risorse e riducendo 

quindi gli sprechi. Importante strumento del 

nuovo processo digitale sono i monitor 

ColorEdge di EIZO  ottimizzati con workstation 

grafiche  dedicate per visualizzare al meglio, con 

la miglior resa colore possibile, le immagini 

acquisite.  

 

Sala operatoria 

Nuova installazione in sala operatoria: soluzione 

Surgical Panel CuratOR EIZO  composta da  

¶ monitor EIZO da 32ź 4K con DICOM preset da 

incasso custom con tastiere e mouse sanificabile;  
 

¶ monitor da 49ź 4K con DICOM preset  filo muro con 

tastiere e mouse sanificabile.  

 

 

 

Unione dei Comuni Lombarda 
Terra dei Gonzaga  

Consegna e installazione di una postazione grafica 

composta da workstation Apple , due  monitor 

Eizo  Flexscan EV - 2781WT  e Eizo ColorEdge 

CS2731 , l icenza Adobe Creative Cloud 

completa,  w ebcam Logitech Webcam C925e , 

a ltoparlanti Logitech Z150  e d isco fisso LaCie 

1big Dock  con capacit  ̈8 TB .  
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Carbotermo  

Lôesigenza: garantire tempi certi di ripristino rispetto al 

loro ambiente primario strutturato da ambiente server e 

storage HPE.  

 

La soluzione: Syneto Hyper  Echo , che grazie al 

concetto del ñsommergibileò e alla ñcompartimentazione 

del datoò consente di eludere la soluzione dalla rete,  e 

in caso di fermo del primario poter ripartire in pochi click 

e in tempi quasi vicini allo zero.  

 

 

INOX MACEL  

Sono stati sostituiti i due server, ormai 

vetusti, con un sistema Syneto Hyper 2125 -

P G3+  in grado di garantire performance ad 

alto livello di prestazioni e capacità di 

memorizzazione, oltre ad un alto grado di 

sicurezza per quan to riguarda la Cyber 

Security, rafforzato da un sistema MDR 

Sophos . Sono stati ottimizzati i flussi di rete 

con nuovi switch e firewall, nuovo sistema 

di backup Nas  e nuovo gruppo di continuità 

per lôintero armadio. 

 

 

Storti  

Lôesigenza: aumentare il livello di sicurezza della sua 

infrastruttura primaria.   

 

La soluzione: integrazione di Syneto  della serie 

3200  al suo ambiente costituito da Server e Storage 

in tecnologia classica. Sfruttando una parte di essi e 

con lôaggiunta del sistema operativo Syneto, ne ha 

permesso di creare un primo ambiente di DR.   
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LA NOSTRA MISSION  

C2 Corporate, grazie alla sinergia con i  maggiori produttori del mercato 

informatico , affianca e supporta i  responsabili IT, imprenditori, referenti Ufficio 

Acquisti e responsabili Marketing  nella scelta delle soluzioni più efficaci.  

 

 

 

LA NOSTRA VISION 
 

La nostra vision aziendale punta in primis alla ricerca e sviluppo nei nuovi mercati 

tecnologici, con una forte influenza e integrazione dellôIntelligenza Artificiale.  

 

In ambito economico-finanziario miriamo nel prossimo anno a uno sviluppo del fatturato 

di almeno il 30% e di un EBITDA del 6%, al fine di raggiungere lôauto sostenibilit¨ 

finanziaria nei prossimi due anni.  

 

Infine, in ambito Sales la nostra societ¨ si sta avviando ad almeno due acquisizioni per 

noi particolarmente strategiche:  

1. la prima inerente lo stesso settore e relativa a una societ¨ gi¨ esistente e di 

minori dimensioni rispetto alla nostra;  

2. la seconda attraverso lo sviluppo di una nuova sede aziendale nellôarea del 

Trentino-Alto Adige, incrementando il consolidamento nellôarea territoriale del 

Nord Italia. 

 

In questi prossimi anni ci interesseremo a incrementare i rapporti del Centro-Sud Italia, 

espandendoci anche oltre paese con rapporti multinazionali. 

 

 

 

I NOSTRI VALORI 
 

La nostra azienda affianca i nostri clienti nei progetti a valore in ambito tecnologico.  

Il nostro focus primario nel rapporto con il cliente ̄  essere percepiti come partner e non 

come fornitore, al fine di rendere lôesperienza professionale ma anche piacevole e ad 

hoc. Mettiamo, infatti, al primo posto il rispetto, la precisione e la consulenza 

personalizzata al cliente. Questi tre valori fanno s³ che il cliente si senta certo di un 

servizio corretto e completo al 100%. 

 

Guardando alla situazione interna di C2 Corporate, non pu¸ certamente mancare lôetica 

del lavoro, volta a riunire sia i dipendenti che i collaboratori in unôorganizzazione umana 

in grado di rispettare e appoggiare sia il lavoratore che la persona. 
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CERTIFICAZIONI 

ISO 9001:2015 

Con lôinserimento della norm a ISO 9001 , C2 Corporate si impegna nel 

miglioramento dellôefficienza aziendale, nellôeliminazione dei rischi 

potenziali e nello sviluppo sostenibile dellôorganizzazione.  

Come riportato sul sito AQCERT, i l certificato costituisce un vantaggio 

competitivo nella costruzione dellôimmagine aziendale e pu¸ favorire 

una maggiore fiducia nellôazienda. Inoltre, avere un certificato riconosciuto a livello 

internazionale  è un requisito necessario in numerose gare e appalti pubblici 1, di cui 

C2 Corporate partecipa assiduamente.  

Il certificato ISO 9001 presenta lôazienda come partner dôaffari affidabile in quanto 

conforme ai requisiti dello standard internazionale per un sistema di gestione della 

qualit¨. Lo standard si focalizza sulla gestione dei processi e la soddisfazione del 

cliente.  

I principi su cui si basa la certificazione sono i seguenti: 

× attenzione al cliente : unôazienda esiste grazie ai suoi clienti; capire i clienti 

e le loro richieste ¯ fondamentale per il successo dellôazienda; 

× leadership : un leader crea e mantiene un ambiente aziendale, nel quale le 

persone diventano pienamente consapevoli degli obiettivi aziendali e sono 

motivate a lavorare in squadra per raggiungerli;  

× coinvolgimento del personale aziendale : le persone sono il bene più 

prezioso di ogni organizzazione; il loro coinvolgimento nel raggiungimento 

degli obiettivi aziendali è vitale;  

× approccio per processi : le operazioni dellôazienda sono viste come un 

processo costituito da sub -processi, dove lôoutput di ognuno costituisce lôinput 

per quello successivo; lôefficienza dei singoli processi, come pure lôefficace 

comunicazione tra essi, porta ad un miglioramento dellôefficienza 

organizzativa .  

× approccio sistemico alla gestione : lôorganizzazione ¯ vista come un 

sistema di processi interconnessi e la loro gestione ¯ la chiave per lôefficienza; 

× miglioramento continuo : ci sono sempre margini di miglioramento; 

lôobiettivo ¯ raggiungere lôeccellenza attraverso sviluppo e adattabilit¨; 

× approccio realistico al processo decisionale : decisioni efficaci sono basate 

sullôanalisi dei dati; 

× relazioni di reciproco beneficio con i fornitori : i fornitori devono essere 

partner affidabili a lungo termine; avere fornitori di fiducia porta stabilità negli 

affari. 2 

 
1 Certificazione ISO Iniziale ð AQ Cert 
2 ISO 9001:2015 ð AQ Cert 

https://aqcert.org/it/certificazione-iso/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=AQ%20Cert%20Italia&utm_term=certificazioni%20iso&utm_content=Certificazione%20ISO
https://aqcert.org/it/iso90012015/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=AQ%20Cert%20Italia&utm_term=ISO%209001&utm_content=ISO%209001
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La certificazione è rilasciata  da un organismo accreditato indipendente. Nel caso 

di C2 Corporate lôorganismo in questione ¯ LRQA Limited , come riportato ne l 

certificato sottostant e.  
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ISO 27001:2022 

La norma specifica i requisiti per stabilire, implementare, mantenere e migliorare 

continuamente un sistema di gestione della sicurezza delle informazioni nel contesto 

dell'organizzazione. Il documento include anche i requisiti per la valutazione e il 

trattamento dei rischi per la sicurezza delle informazioni, adattati alle esigenze 

dell'organizzazione.  

I requisiti stabiliti in questo documento sono generici e si intendono applicabili a tutte 

le organizzazioni, indipendentemente dal tipo, dalle dimensioni o dalla natura. 

Poiché si tratta di una norma internazionale, la ISO 27001 è facilmente riconoscibile in 

tutto il mondo, aumentando le opportunità di affari per organizzazioni e professionisti.  

L'obiettivo fondamentale della ISO 27001 è proteggere i seguenti tre aspetti delle 

informazioni:  

¶ Riservatezza : solo le persone autorizzate hanno il diritto ad accedere alle 

informazioni.  

¶ Integrità : solo le persone autorizzate possono modificare le informazioni.  

¶ Disponibilità : le informazioni devono essere accessibili alle persone autorizzate ogni 

volta che è necessario.  

 

Pertanto, la filosofia principale della ISO 27001 si basa su un processo di gestione dei 

rischi: scoprire dove si trovano i rischi e quindi trattarli sistematicamente, attraverso 

l'implementazione di controlli di sicurezza (o protezioni).3 

L'azienda pu¸ richiedere la certificazione ISO 27001 invitando un ente di certificazione 

accreditato a svolgere l'audit di certificazione e, se l'audit ha esito positivo, a rilasciare 

all'azienda il certificato ISO 27001. Questo certificato significher¨ che l'azienda ¯ 

pienamente conforme alla norma ISO 27001.   

Nel nostro caso lôente di certificazione accreditato ¯ ACCREDIA come riportato nel 

certificato sottostante: 

 

 

 
3 ISO/IEC 27001:2022(en), Information security, cybersecurity and privacy protection ð Information security 

management systems ð Requirements 

https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-iec:27001:ed-3:v1:en
https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso-iec:27001:ed-3:v1:en
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Politica e controlli per la sicurezza delle informazioni  
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ORGANIGRAMMA 
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Lôorganigramma in questione rappresenta i ruoli e i legami con il CEO e i collaboratori 

dellôazienda, siano essi dipendenti o agenti. Come si pu¸ notare, si tratta di un 

organigramma di tipo funzionale con riportate le seguenti figure professionali: 

Dario Maestroni: Chief Executive Officer (CEO), Direttore Commerciale (DC), 

Responsabile Risorse Umane (RRU) 

Sandra Toala: Responsabile Amministrativo (RA) 

Benedetta Denti: Responsabile Gestione Qualit¨ (RGQ) 

Annalisa Santini, Benedetta Denti, Nadia Castorina: Addette Back Office 

commerciale e inserimento ordini (ABO) 

David Braga: Responsabile vendite prodotti a valore (RVV) 

Loris Mazzullo, Giacomo Venza, Davide Zava: Tecnici (IT) 

Chiara Addis: Responsabile Marketing (MK) 

Gianluca Nidasio: Responsabile Printing e Logistica (RPL) 

Andrea Bo: Responsabile monitor settore Medicale (RMM) 

 

 

AZIONISTI 

Per quanto concerne la distribuzione degli utili, una volta costituita la societ¨ nel 

2021 ¯ stato scelto dal CEO di rendere soci gran parte del suo team. Ad oggi gli utili 

sono cos³ distribuiti: 

ü Dario Maestroni: CEO, 68%  

ü Andrea Bo: agente, 8% 

ü Patrizia Campeggi: socio esterno, 5% 

ü Annalisa Santini: dipendente, 5% 

ü David Braga: dipendente 5% 

ü Gianluca Nidasio: agente, 4% 

ü Luca Viviani: agente, 1% 

ü Alberto Bo: agente, 1% 

ü Benedetta Denti: dipendente, 1%  

ü Loris Mazzullo: dipendente, 1% 

ü Alessandro Pisani: dipendente, 1% 
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POLITICHE DI LEGALITê 

C2 Corporate presenta figure fondamentali per il corretto funzionamento aziendale, 

assegnate a parte del team. Le figure in questione con relativo riferimento sono: 

 

Responsabile della Sicurezza sul Lavoro (RSL): Benedetta Denti, dipendente 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP): Simone Petrozza, 

esterno 

Coordinatore emergenza: Annalisa Santini, dipendente 

 

Addetti Primo Soccorso: 

ü Dario Maestroni, CEO 

ü Annalista Santini, dipendente 

ü Loris Mazzullo, dipendente 

 

Addetti antincendio: 

ü Annalista Santini, dipendente 

ü Benedetta Denti, dipendente 

ü Loris Mazzullo, dipendente 

 

Preposti: 

ü Dario Maestroni, CEO 

ü Loris Mazzullo, dipendente 

ü Giacomo Venza, dipendente 
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RISCHI OPERATIVI 

 

Brand reputation 

La nostra azienda affianca i nostri clienti nei progetti a valore in ambito tecnologico.  

 

Il nostro focus primario nel rapporto con il cliente ¯ essere percepiti come partner e non 

come fornitore, al fine di rendere lôesperienza professionale ma anche piacevole e ad 

hoc. Mettiamo, infatti, al primo posto il rispetto, la precisione e la consulenza 

personalizzata al cliente. Questi tre valori fanno s³ che il cliente si senta certo di un 

servizio corretto e completo al 100%. 

 

 

 

Human capital 
 

Lôetica del lavoro ¯ volta a riunire sia i dipendenti che i collaboratori in unôorganizzazione 

umana in grado di rispettare e appoggiare sia il lavoratore che la persona. 

 

Conclamato nel mondo lavorativo ¯ il turnover aziendale delle risorse pi½ giovani e 

professionali, motivo per cui lôazienda si sta avviando sempre pi½ verso lôassunzione e 

formazione costante delle nuove generazioni.  

Lôequilibrio vita lavorativa ï vita privata ¯ di fondamentale importanza per il corretto 

funzionamento aziendale ed efficienza del lavoratore durante lôorario di lavoro. Questo 

¯ il motivo per cui il contratto di lavoro prevede unôestesa flessibilit¨ negli orari di lavoro 

compatibili con la vita privata del singolo. 

 

 

 

Data protection 

La protezione del dato in azienda ¯ garantita dal rispetto dei dipendenti e dei 

collaboratori delle norme ISO 9001 e 27001, volte a evitare furto dati e protezione 

identit¨ dipendenti-clienti, garantendo la non promiscuit¨ del dato. 

Grazie alle certificazioni sopra descritte e alle procedure messe in atto dalle stesse, 

insieme a unôinfrastruttura resiliente in ambito cyber attack, tendiamo a garantire la 

continuit¨ operativa e la consistenza del dato, evitando la divulgazione dello stesso.  

Il tutto garantisce una mitigazione del rischio di una cattiva reputazione.  
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STRUMENTI 

 

Il pacchetto Office rappresenta uno degli strumenti maggiormente utilizzati in 

azienda. In particolare, Microsoft Teams viene utilizzato dallôintero team per lo 

scambio di messaggi e di documenti tra i singoli membri del team, per la creazione di 

cartelle dove condividere, con tutti o con un numero specifico di personale, documenti 

in diversi formati (Word, PDF, Excel) e relativi allôattivit¨ aziendale. 

 

Secondo strumento utilizzato ¯ certamente il CRM, impiegato dai membri della 

Logistica, dellôAmministrazione e del Back Office per analizzare tutti i dati dei clienti 

raccolti, comprese le informazioni di contatto, le interazioni con i rappresentanti 

dell'azienda, gli acquisti, le licenze, le richieste di assistenza, le risorse e i 

preventivi/proposte di preventivo. Il sistema consente quindi agli utenti di accedere a 

tali dati e di comprendere cosa ¯ successo in ogni punto di contatto. Attraverso questi 

dati, si pu¸ creare un profilo completo del cliente e costruire una solida relazione con lo 

stesso. 

 

A seguire, Esolver viene impiegato dai membri della Logistica, dellôAmministrazione e 

del Back Office per gestire gli Ordini Clienti e gli Ordini Fornitori. In esso ¯ possibile 

accedere, inoltre, alla Anagrafica degli ordini, dove sono indicate tutte le attivit¨ 

correlate allo stesso.  

 

Dipendenti in Cloud viene utilizzato da tutto il team per la gestione delle buste paga 

e lôinserimento di permessi/ferie/malattia. Le buste paga sono gestite dallo studio 

commercialista NEXUS STP, mentre lôaccettazione di permessi, ferie e malattia avviene 

internamente tramite lôAmministrazione. 

 

Il CEO, i commerciali, siano essi dipendenti e agenti, e il reparto Marketing utilizzano la 

piattaforma Cerved per la ricerca e lôestrapolazione di gruppi di imprese asseribili come 

possibili nuovi clienti o fornitori. 

 

Infine, il reparto Marketing utilizza  

ü Canva, Contentdrips, ImageSplitter per la creazione di presentazioni 

aziendali e di prodotto, per la produzione di post da pubblicare sui social, anche 

in formato carosello, e per la realizzazione di banner specifici da inserire in calce 

alla mail aziendale. 

 

ü WordPress per lôinserimento di articoli sul sito aziendale. 
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ü Eventbrite, Typeform e bitly per la gestione delle iscrizioni agli eventi 

aziendali. 

 

ü Linktree per una visione molto pi½ rapida e pulita del sito aziendale. 

  

ü MailUp per la creazione e lôinvio di newsletter. 

 

ü LinkedIn, Instagram, Twitter e YouTube per la pubblicazione di post 

aziendali. 
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PROCESSO DI COINVOLGIMENTO 
 

Lato commerciale 
 

C2 Corporate dispone di Sales Managers specializzati nella corretta comunicazione e 

relazione con gli stakeholder. La comunicazione, sia essa con e-mail, chiamata 

telefonica o con un incontro di persona, ¯ sempre strettamente professionale e con 

lo scopo di avvicinarsi il pi½ possibile alle proposte dei fornitori e alle necessit¨ dei clienti.  

I nostri commerciali collaborano a stretto contatto con le nostre tre figure di Back Office: 

Annalisa, Benedetta e Nadia, posizioni di vitale importanza nel mantenimento e nella 

continuit¨ dei contratti in essere o da stipulare con i clienti e i fornitori.  

 

Comunicazione Marketing  
 

In ambito Marketing, invece, C2 Corporate dispone di una serie di strumenti di 

comunicazione utilizzati in maniera differente a seconda di fattori quali, ad esempio, 

genere ed et¨ dellôaudience. 

Primo strumento di comunicazione ¯ il sito aziendale, compreso di due sezioni 

importanti per la comunicazione allôesterno:  

1. Blog: sezione comprendente articoli aziendali relativi a news, eventi aziendali a 

cui partecipa il team o da noi organizzati, sponsor e partnership, sociale e 

tecnologia. Lo scopo ¯ far conoscere allôesterno quanto la societ¨ sia attiva con 

tutte le realt¨ ad essa collegate. Infatti, con la sezione ñC2 per il Socialeò si 

portano allôattenzione tematiche delicate come la disabilit¨ e lôaiuto del prossimo. 

 

2. Casi studio: sezione comprendente articoli relativi alle installazioni di prodotto 

fatte presso i nostri clienti. Lo scopo ¯ far conoscere allôesterno cosa vendiamo, 

la qualit¨ del prodotto e dei servizi offerti. 

Secondo strumento di comunicazione ¯ lôuso dei social media. Alla sua nascita, nel 

2021, C2 Corporate disponeva dei canali LinkedIn e YouTube. Con lôaggiunta di una 

figura marketing nel 2023 sono stati aggiunti i canali Instagram e Twitter. Ad oggi 

C2 Corporate vanta centinaia di follower in tutti i canali precedentemente indicati. Lo 

scopo ¯ usare ogni canale per farsi conoscere maggiormente sia ai follower attuali che 

ai possibili futuri, facendo vedere ogni aspetto della vita quotidiana: dagli eventi a cui 

si partecipa e che si organizza alle installazioni di prodotto. 

Lôuso del sito aziendale e dei social ¯ di fondamentale importanza per lôazienda in quanto 

permette di creare un maggiore legame e collegamento con il mondo esterno. 

Terzo strumento di comunicazione ¯ la newsletter. Viene utilizzata, nello specifico, la 

piattaforma MailUp che consente la realizzazione di newsletter personalizzate e ad hoc 

a seconda del tipo di prodotto o servizio che si vuole presentare. Viene, inoltre, utilizzata 
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per invitare i clienti aziendali a eventi organizzati da C2 Corporate in collaborazione con 

partner e/o societ¨ di cui siamo sponsor. Per questi ultimi viene anche utilizzata la 

tradizionale casella di posta. C2 Corporate possiede, infatti, la mail 

marketing@c2corporate.it con cui invia ai clienti aziendali informazioni su eventi e 

prodotti.  

 

Eventi aziendali 
 

Pensati e preparati assieme ai nostri vendor pi½ fidati, gli eventi ci permettono non solo 

di proseguire un rapporto stabile e duraturo con loro, ma di mantenere una relazione 

continuativa e solida con i nostri clienti, oltre che avvicinarne di nuovi alla nostra realt¨ 

aziendale.  

 

Lôorganizzazione degli eventi viene pensata principalmente con i vendor il cui contratto 

di collaborazione prevede una percentuale di eventi aziendali da organizzare negli anni. 

Il contributo dei nostri vendor alla preparazione degli eventi aziendali rafforza ogni anno 

il rapporto solido e duraturo in essere.  

 

ANALISI DI MATERIALITÀ  

A partire da  questôanno C2 Corporate si è interessata ai principi definiti dai seguenti tre sistemi 

per svolgere una corretta analisi di materialità:  

 

Carbon Disclosure Project 
(CDP)  

 

Gestisce il sistema di divulgazione globale che 
consente ad aziende, città, stati e regioni di misurare 

e gestire i propri impatti ambientali. Il CDP non 
enfatizza tanto la materialità quanto, piuttosto, si 
concentra principalmente sul convincere le aziend e a 

divulgare i dati ambientali chiave come, ad esempio, 
le emissioni di carbonio e lôutilizzo dellôacqua, senza 

considerare lôintera serie olistica della sostenibilit¨.4 

Global Reporting Initiative 

(GRI)  

 

Organizzazione internazionale indipendente per gli 

standard che aiuta le aziende, i governi e altre 
organizzazioni a comprendere il loro impatto su 
questioni come il cambiamento climatico, i diritti 

umani e la corruzione fornendo un linguaggio comune 
globa le per comunicarli. La materialità si riferisce agli 

impatti economici, ambientali e sociali significativi di 
unôorganizzazione o a questioni che influenzano in 
modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli 

stakeholder. 5 

 
4 Home -  CDP 
5 GRI -  Home (globalreporting.org)  

mailto:marketing@c2corporate.it
https://www.cdp.net/en
https://www.globalreporting.org/
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Sustainability Accounting 
Standards Board  

(SASB)  

 

Stabilisce standard specifici del settore per la 
divulgazione della sostenibilità aziendale, al fine di 
garantire che la divulgazione sia materiale, 

comparabile e utile a supportare le decisioni degli 
investitori. Gli standard SASB affrontano argomenti 

di sostenibilità che potrebbero essere rilevanti e 
avere un impatto significativo sulla condizione 
finanziaria o sulla performance operativa delle 

aziende che operano in un determinato settore. 6 

Le aziende leader utilizzano, infatti, una combinazione di SASB, GRI, CDP e delle proprie 
metodologie di rendicontazione per definire i problemi e riferire sui progressi.  

 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS) 
 

A seguito dellôanalisi svolta sulla base di quanto indicato e dettato dai tre sistemi 

precedentemente riportati, ¯ possibile confermare lôinteresse di C2 Corporate nel 

raggiungimento, nel rispetto e nel mantenimento dei seguenti SDGs: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 SASB 

https://sasb.org/
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I Sustainable Development Goals, comunemente noti come SDGs, sono 17 obiettivi 

inseriti nellôAgenda 2030 con lo scopo di azzerare la povert¨, proteggere il pianeta 

e raggiungere la pace e la prosperit¨ nel mondo entro il 2030. 

Analizziamo in seguito gli obiettivi che C2 Corporate riconosce come interni allôazienda:  

 

V SDG3: Salute e benessere 

C2 Corporate ¯ da anni sponsor di progetti sociali come Associazione Osvaldo 

Marcotti, Fondazione Occhi Azzurri Onlus e Bambini delle Fate. Tutte 

queste associazioni hanno lo scopo di aiutare famiglie aventi un proprio caro con 

disabilit¨ o patologie particolari. Attraverso lo studio in laboratorio di tali 

condizioni ¯ possibile comprendere come aiutare loro ad affrontare al meglio la 

situazione. 

 

 

V SDG 4: Educazione di qualit¨ 

C2 Corporate partecipa a numerosi progetti sociali con lo scopo di aiutare persone 

con disabilit¨ allôapprendimento sportivo e culturale. Esempi di progetti a cui 

partecipa C2 Corporate sono il progetto OPEN assieme a Teatro Ponchielli e il 

progetto AMO di Associazione Marcotti Osvaldo. Il primo progetto punta alla 

conoscenza culturale con lôacquisto di Dispositivi Sennheiser MobileConnect, con 

i quali ¯ possibile diffondere lôaudiodescrizione dellôopera in tutta la sala 

attraverso lôuso del wi-fi. Il secondo progetto punta alla conoscenza sportiva 

grazie ad apparecchi acustici in grado di consentire una buona visione di una 

qualsiasi partita. 

 

 

V SDG 5: Uguaglianza 
Porre fine a tutte le discriminazioni contro le donne e le ragazze non ¯ solo un 

diritto fondamentale, ma ¯ fondamentale per un futuro sostenibile. Ĉ dimostrato 

che lôemancipazione delle donne e delle ragazze aiuti la crescita economica e lo 

sviluppo. Questo SDG viene rispettato in azienda da piccoli gesti come  

 

a. non assegnare ai due bagni dellôufficio una distinzione di genere (la tipica 

scritta ñmaschioò e ñfemminaò oppure le due immagini dei due omini stilizzati 

solitamente utilizzate) 

b. nessuna discriminazione nelle assunzioni. Al contrario, nellôultimo anno la 

societ¨ si ¯ interessata a inserire in azienda una serie di donne di et¨ inferiore 

a 35 anni con lo scopo di portare in azienda una generazione con valori e 

principi differenti e poterne trarne benefici dallôinsegnamento reciproco.  

c. nessuna differenza nello stipendio: ogni dipendente, sia uomo che donna, 

viene trattato in egual misura e viene assegnato uno stipendio consono alla 

preparazione e alla responsabilit¨ come alla formazione ricevuta. 
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V SDG 8: Lavoro dignitoso e crescita economica  
C2 Corporate si occupa personalmente di aspetti fondamentali per un lavoro 

dignitoso in azienda. Tra questi, sono presenti  

 

π la mancanza di badge aziendale: questo fattore indica completa fiducia nei 

confronti del dipendente, il quale potr¨ recarsi o uscire dallôufficio quando lo 

reputa necessario. Il dipendente, naturalmente, dovr¨ sempre rispettare le 

ore di lavoro prestabilite (solitamente otto), ma senza lôuso del badge non si 

sentir¨ oppresso nel dover rispettare tassativamente gli orari dettati nel 

contratto. 

 

π lo stipendio consono ai ruoli lavorativi: ogni dipendente riceve uno 

stipendio coerente con il ruolo in azienda, con possibili aumenti, incentivi o 

premi durante lôanno. 

 

π la presenza di unôassicurazione sulla macchina durante qualsiasi 

spostamento aziendale: a prescindere che la macchina sia aziendale o 

personale, C2 Corporate assicura il viaggio di lavoro dalla propria abitazione 

allôufficio o a qualsiasi altro luogo durante lôorario di lavoro.   

 
π lôacquisto di macchine aziendali per i propri commerciali, siano essi 

dipendenti o agenti, includendo anche assicurazione, bollo auto, revisione e 

cambio gomme. Con tale sostegno i nostri commerciali sono maggiormente 

incentivati a svolgere viaggi aziendali in completa autonomia. 

 

π la presenza di un ambiente accogliente nellôufficio centrale: cucina con 

relativa sala da pranzo consentono ai dipendenti di spendere lôintera giornata 

in ufficio e non doversi spostare durante la pausa.  

 

π lôassegnazione ai dipendenti di tutto il materiale necessario ad una 

postazione di lavoro dignitosa: oltre ad essere assegnati i materiali 

principali come pc, mouse e cuffie, sia per i dipendenti che lavorano in sede 

sia per chi lavora in smart vengono assegnati anche dei monitor con 

posizionamento dello schermo personalizzabile in altezza. 

 

π lôinserimento del personale in Fondo Est: Ente di Assistenza Sanitaria 

Integrativa, offre ai dipendenti garanzie e coperture sanitarie per visite 

ospedaliere, operazioni, interventi e analisi.  

 

V SDG 10: Ridurre le diseguaglianze 
C2 Corporate si impegna nellôassunzione di personale femminile con lo scopo di 

aumentare ogni anno le quote rosa rispetto al numero di personale maschile gi¨ 

presente in azienda. Tecnici e commerciali sono, infatti e per il momento, solo 

uomini.  
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Attualmente i dipendenti e gli agenti sono di origini italiane, ma non si esclude 

lôassunzione di personale di origini estere.  

Assieme alle quote rosa un secondo tema importante ¯ il rispetto 

dellôorientamento sessuale e di genere del team aziendale, nonch® della comunit¨ 

LGBTQ+. Il mancato interesse dellôazienda nel conoscere lôorientamento 

personale del team ¯ osservato in piccole ma essenziali scelte, come il non 

assegnare ai due bagni dellôufficio una distinzione di genere (la tipica scritta 

ñmaschioò e ñfemminaò oppure le due immagini degli omini stilizzati solitamente 

utilizzate). 

 

V SDG 11: Citt¨ e comunit¨ sostenibili 
Pi½ della met¨ della popolazione vive in citt¨. Entro il 2050, due terzi di tutta 

lôumanit¨ ï 6,5 miliardi di persone ï saranno urbani. Lo sviluppo sostenibile non 

pu¸ essere raggiunto senza trasformare in modo significativo il modo in cui 

costruiamo e gestiamo i nostri spazi urbani. 

Siamo molto fieri di aver scelto come nostro primo ufficio una location presente 

nel Polo Tecnologico di Cremona, un luogo studiato ad hoc per rispettare la 

sostenibilit¨ ambientale e sociale. 

 

V SDG 13: Azioni climatiche 

C2 Corporate si interessa attivamente nel rispetto della raccolta differenziata 

nel proprio ufficio, nel riutilizzo delle scatole di carta ricevute con le spedizioni 

per imballare i pacchi da spedire al cliente, nellôincentivazione della carta 

attraverso la personalizzazione di confezioni di acqua da inviare ai propri 

clienti. 

 

V SDG 14: Conservare e utilizzare in modo sostenibile gli 

oceani, i mari e le risorse marine 

L'inquinamento marino sta raggiungendo livelli estremi, con oltre 17 milioni di 

tonnellate che intasano l'oceano nel 2021, una cifra destinata a raddoppiare o 

triplicare entro il 2040. La plastica ¯ il materiale pi½ presente nei mari e negli 

oceani di tutto il mondo. Per tale ragione, lôufficio ha adottato da subito una 

mentalit¨ Plasticfree: tutti i prodotti utilizzati in cucina come piatti e bicchieri 

sono in vetro, ceramica o carta.  

 

V SDG 17: Partnership per il raggiungimento degli SDGs 

Da sempre C2 Corporate si impegna nel ricercare partner che prestano molta 

attenzione alla sostenibilit¨ e al raggiungimento degli SDGs. Per citare alcuni 

esempi:  

 

1. EIZO, con cui C2 Corporate vende monitor nei settori ufficio, grafica, tessile 

e sala operatoria, si impegna costantemente nella sostenibilit¨ ambientale. 

Alcuni esempi sono il passaggio degli imballaggi in polpa di cellulosa, il 

raggiungimento del net zero carbon nonch® lôazzeramento delle emissioni 

di CO2, lôottenimento dello status di platino dalla RBA in ambito di impronta 
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sostenibile nella catena di fornitura globale, lôottenimento della 

certificazione EPEAT Climate + su alcuni monitor per il rispetto del clima7;  

 

2. Aruba S.p.a, societ¨ da anni operante nel settore tecnologico e partner di 

numerose agenzie pubbliche e private, dal 2011 ha optato per il 100% di 

energie rinnovabili certificate per i propri data center.8 

 

3. Assieme a Canon forniamo dispositivi multifunzione e stampanti professionali 

di ultima generazione e a basso impatto ambientale. Il loro obiettivo 

primario ¯ infatti quello di azzerare le emissioni di carbonio entro il 2050, in 

linea con lôaccordo di Parigi. Gli obiettivi sono stati presentati allôSBTi (Science 

Based Targets) per garantire trasparenza e possibilit¨ di verifica. Altri temi 

toccati da questo brand sono il raggiungimento di un business circolare, 

programmi educativi per i giovani del terzo mondo, supporto alle comunit¨ 

locali.9 

 

4. hp si interessa da almeno dieci anni nelle dimensioni ambientale e sociale 

della sostenibilit¨. Il loro focus ¯ relativo a intraprendere azioni urgenti per 

il clima per azzerare le emissioni nette di carbonio in tutta la loro catena del 

valore, costruire una cultura basata sullôuguaglianza e sullôempowerment 

delle persone allôinterno dellôazienda, accelerare lôaccesso equo allôistruzione, 

allôassistenza sanitaria e alle opportunit¨ economiche nei paesi del terzo 

mondo.10  

 

5. Lenovo si interessa al raggiungimento degli SDGs 4, 5, 8, 9, 12, 13 

attraverso la consolidazione di programmi per garantire lôoperativit¨ 

sostenibile e responsabile in azienda, con un impegno di lunga data e la 

promozione della sostenibilit¨ in tutte le attivit¨ interne.11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 EIZO annuncia che dodici monitor della serie FlexScan EV hanno ottenuto la nuova certificazione EPEAT Climate+ per 
il rispetto del clima. 
8 Global Cloud Data Center: la soluzione di Aruba per abbattere le emissioni di CO2 (forbes.it) 
9 Sviluppo e iniziative di sostenibilit¨ - Canon Italia 
10 Impatto sostenibile | HPÈ Italia 
11 Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite | Lenovo 

https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
https://forbes.it/2019/12/06/global-cloud-data-center-la-soluzione-di-aruba-per-abbattere-le-emissioni-di-co2/
https://www.canon.it/sustainability/#:~:text=Sostenibilit%C3%A0%20Canon%20Stiamo%20trasformando%20il%20modo%20in%20cui,rispettare%20i%20loro%20impegni%20in%20materia%20di%20sostenibilit%C3%A0.
https://www.hp.com/it-it/sustainable-impact.html
https://investor.lenovo.com/en/sustainability/goals.php
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Nel seguente grafico sono stati ripresentati sul lato sinistro tutti gli SDGs rispettati dalla 

societ¨. Accanto ad essi sono stati elencati tutti i fattori raggiungibili grazie agli SDGs 

aziendali. Ad ognuno sono stati anche indicati con quali SDGs sono raggiunti, e 

posizionati su una scala di intensit¨ di raggiungimento medio-alta definita ñlivello di 

sviluppo sostenibileò. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Livello di sviluppo sostenibile 

                                         Medio                                    Alto 

Assunzione di un numero crescente di quote 

rosa 

Supporto a istituti e famiglie con disabilit¨ 

Coinvolgimento delle nuove generazioni 

grazie a stage universitari 

Supporto universit¨/Enti di ricerca 

Ambiente di lavoro sostenibile 

Partnership con societ¨ che si impegnano al 

rispetto della sostenibilit¨ 

Trasparenza, Dialogo, Costante 

aggiornamento sulle novit¨ in termini di 

sostenibilit¨ 

Coinvolgimento dei dipendenti nelle attivit¨ 

aziendali e sostenibili 

Diritti umani, lavoro sicuro e dignitoso 

Ufficio sostenibile e rispettoso dellôambiente  

No diseguaglianze tra collaboratori e 

dipendenti 
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Secondo quanto riportato dal CONTO ECONOMICO, la societ¨ C2 Corporate registra 

nel 2021 Ricavi commerciali pari a ú 5.159.889, in crescita nellôanno successivo del 

32,3% con il raggiungimento di ú 6.826.650 fino a guadagnare ú 6.647.726 nel 2023. 

Lôaumento percentuale dellôultimo anno rispetto al 2021 ¯ di ben il 28,83%. 

Osservando il Valore della Produzione, questo ha riscontrato un incremento del 

32,2% dal primo al secondo anno per un valore di ú 6.890.219,24, scendendo del 2% 

nellôultimo anno con un valore pari a ú 6.760.797,36.  

Proseguendo al Margine di Contribuzione industriale (MdC), si registra nel primo 

anno un valore di ú 914.660,41, di cui netto ú 736.656,91. Il secondo anno si ¯ 

evidenziato un incremento del 17,7% con un valore di ú 1.585.373,53. Il terzo e ultimo 

anno ¯ avvenuto un ulteriore incremento raggiungendo il 23,2% con un valore di 

ú1.334.396,89.   

In ultimo, sul lato EBITDA si evidenzia un incremento del 23,82% dal 2021 al 2023 

passando da ú 198.195,72 a ú 245.405,45. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ú 0

ú 1.000.000

ú 2.000.000

ú 3.000.000

ú 4.000.000

ú 5.000.000

ú 6.000.000

ú 7.000.000

ú 8.000.000

Ricavi commerciali Valore della produzione

CONTO ECONOMICO

2021 2022 2023

ú 0,00

ú 500.000,00

ú 1.000.000,00

ú 1.500.000,00

ú 2.000.000,00

ú 2.500.000,00

ú 3.000.000,00

2021 2022 2023

MdC

MdC lordo MdC netto



пр 
 

Passando allo STATO PATRIMONIALE, lôAttivo Fisso Netto del 2023 ha registrato un 

incremento del 667,16% rispetto al 2021, raggiungendo il valore di ú 790.507, partendo 

da un valore pari a ú 103.043 nel 2021. Il Capitale Circolante Netto ha registrato un 

altrettanto importante aumento passando da ú 432.041 a ú 943.009 (+ 118,27%). 

Infine, la Posizione Finanziaria Netta ¯ passata da un valore negativo di - ú 132.139 a 

un valore pi½ che positivo di ú 835.632. 
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ü Andrea Bo: agente, 8% 

ü Patrizia Campeggi: socio esterno, 5% 

ü Annalisa Santini: dipendente, 5% 

ü David Braga: dipendente 5% 

ü Gianluca Nidasio: agente, 4% 

ü Luca Viviani: agente, 1% 

ü Alberto Bo: agente, 1% 

ü Benedetta Denti: dipendente, 1%  

ü Loris Mazzullo: dipendente, 1% 

ü Alessandro Pisani: dipendente, 1% 
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CAPITALE UMANO 

 
Il rapporto con molti dei nostri clienti e fornitori risale allôinizio della formazione di C2 

Group, nel 1996.  Il mantenimento di tali rapporti fino ai giorni dôoggi sta ad indicare 

la nostra solida e costante professionalit¨.  

 

Clienti 
 

 

Dal lato clienti, sia con quelli storici che con i nuovi arrivati, manteniamo un rapporto 

duraturo e consolidato attraverso professionalit¨, consulenza, qualit¨ nellôassistenza 

tecnica, efficienza nella gestione degli ordini di vendita (trasporti, fatturazione e 

pratiche), inviti a eventi da noi organizzati assieme ai vendor di settore, ricerca e 

sviluppo di nuove tecnologie. Il tutto attraverso il costante contatto telefonico e via 

posta elettronica. 

 

 

Fornitori 
 

Dal lato fornitori, sia con quelli storici che con i nuovi arrivati manteniamo un rapporto 

duraturo e consolidato attraverso professionalit¨, efficienza nella gestione degli ordini 

di acquisto (fatturazione e pratiche), organizzazione di eventi per elevare i loro prodotti 

e servizi, ricerca e sviluppo di nuove tecnologie. Il tutto attraverso il costante contatto 

telefonico e via posta elettronica. 

 

 

Come specificato precedentemente nella sezione apposita ñSustainable Development 

Goalsò, tra gli SDGs che C2 Corporate si impegna a raggiungere ¯ presente lôSDG 17: 

 

SDG 17: Partnership per il raggiungimento degli SDGs 

Da sempre C2 Corporate si impegna nel ricercare partner che prestano molta attenzione 

alla sostenibilit¨ e al raggiungimento degli SDGs. Per citare alcuni esempi:  

1. EIZO, con cui C2 Corporate vende monitor nei settori ufficio, grafica, tessile e 

sala operatoria. EIZO si impegna costantemente nella sostenibilit¨ ambientale. 

Alcuni esempi sono il passaggio degli imballaggi in polpa di cellulosa, il 

raggiungimento del net zero carbon nonch® lôazzeramento delle emissioni di 

CO2, lôottenimento dello status di platino dalla RBA in ambito di impronta 

sostenibile nella catena di fornitura globale, lôottenimento della certificazione 

EPEAT Climate + su alcuni monitor per il rispetto del clima12;  

 

 
12 EIZO annuncia che dodici monitor della serie FlexScan EV hanno ottenuto la nuova certificazione EPEAT Climate+ 
per il rispetto del clima. 

https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
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2. Aruba S.p.a, societ¨ da anni operante nel settore tecnologico e partner di 

numerose agenzie pubbliche e private, dal 2011 ha optato per il 100% di 

energie rinnovabili certificate per i propri data center.13  

 

3. Assieme a Canon forniamo dispositivi multifunzione e stampanti professionali di 

ultima generazione e a basso impatto ambientale. Il loro obiettivo primario ¯ 

infatti quello di azzerare le emissioni di carbonio entro il 2050, in linea con 

lôaccordo di Parigi. Gli obiettivi sono stati presentati allôSBTi (Science Based 

Targets) per garantire trasparenza e possibilit¨ di verifica. Altri temi toccati da 

questo brand sono il raggiungimento di un business circolare, programmi 

educativi per i giovani del terzo mondo, supporto alle comunit¨ locali.14  

 

4. Hp si interessa da almeno dieci anni delle dimensioni ambientale e sociale della 

sostenibilit¨. Il loro focus ¯ relativo a intraprendere azioni urgenti per il clima 

per azzerare le emissioni nette di carbonio in tutta la loro catena del valore, 

costruire una cultura basata sullôuguaglianza e sullôempowerment delle 

persone allôinterno dellôazienda, accelerare lôaccesso equo allôistruzione, 

allôassistenza sanitaria e alle opportunit¨ economiche nei paesi del terzo 

mondo.15  

 

5. Lenovo si interessa al raggiungimento degli SDGs 4, 5, 8, 9, 12, 13 attraverso 

la consolidazione di programmi per garantire lôoperativit¨ sostenibile e 

responsabile in azienda, con un impegno di lunga data e la promozione della 

sostenibilit¨ in tutte le attivit¨ interne.16  

 

Dipendenti e collaboratori 

 
La societ¨ C2 Corporate ¯ composta da nove dipendenti e da cinque agenti. Di seguito 

sono riportati i nominativi e i relativi ruoli aziendali: 

 

Annalisa Santini: dipendente, Sales Assistant 

Benedetta Denti: dipendente, Sales Assistant 

Nadia Castorina: dipendente, Inside Sales & Backoffice 

Chiara Addis: dipendente, Marketing Manager  

Loris Mazzullo: dipendente, IT Manager 

Giacomo Venza: dipendente, Tecnico 

Davide Zava: dipendente, Tecnico 

Alessandro Pisani: dipendente, Sales Manager 

David Braga: dipendente, Sales Manager 

Andrea Bo: agente, Sales Manager 

 
13 Global Cloud Data Center: la soluzione di Aruba per abbattere le emissioni di CO2 (forbes.it) 
14  Sviluppo e iniziative di sostenibilit¨ - Canon Italia 
15 Impatto sostenibile | HPÈ Italia 
16 Obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite | Lenovo 

https://forbes.it/2019/12/06/global-cloud-data-center-la-soluzione-di-aruba-per-abbattere-le-emissioni-di-co2/
https://www.canon.it/sustainability/#:~:text=Sostenibilit%C3%A0%20Canon%20Stiamo%20trasformando%20il%20modo%20in%20cui,rispettare%20i%20loro%20impegni%20in%20materia%20di%20sostenibilit%C3%A0.
https://www.hp.com/it-it/sustainable-impact.html
https://investor.lenovo.com/en/sustainability/goals.php
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Alberto Bo: agente, Sales Manager 

Gianluca Nidasio: agente, Sales Manager 

Luca Viviani: agente, Sales Manager 

Riccardo Giavardi: agente, Sales Manager 

Sandra Toala: agente, Amministrazione 

 

 

Lôet¨ media del personale ¯ di 40 anni. C2 Corporate ritiene importante assumere 

personale giovane in grado di fornire nuovi contenuti e metodi di studio, per un miglior 

apprendimento del settore. Questo permette alla societ¨ di mantenere alto il livello di 

aggiornamento. 

 

Una volta assunti, i nuovi dipendenti sono tenuti a seguire un corso di formazione del 

lavoro con relativo esame per confermare le competenze raggiunte.  

 

 

C2 Corporate si impegna nel fornire ai dipendenti tutti i servizi a loro necessari per il 

corretto svolgimento del lavoro e nelle migliori condizioni lavorative. Come specificato 

nella sezione ñStakeholderò, uno degli SDGs che la societ¨ rispetta ¯ il nÁ8 dal tema 

ñLavoro dignitoso e crescita economicaò. Citiamo nuovamente gli aspetti 

fondamentali dello stesso:  

 

π la mancanza di badge aziendale: questo fattore indica completa fiducia nei 

confronti del dipendente, il quale potr¨ recarsi o uscire dallôufficio quando lo 

reputa necessario. Il dipendente, naturalmente, dovr¨ sempre rispettare le ore 

di lavoro prestabilite (solitamente otto), ma senza lôuso del badge non si sentir¨ 

oppresso nel dover rispettare tassativamente gli orari dettati nel contratto. 

 

π lo stipendio consono ai ruoli lavorativi: ogni dipendente riceve uno stipendio 

coerente con il ruolo in azienda, con possibili aumenti, incentivi o premi durante 

lôanno. 

 

π la presenza di unôassicurazione sulla macchina durante qualsiasi 

spostamento aziendale: a prescindere che la macchina sia aziendale o personale, 

C2 Corporate assicura il viaggio di lavoro dalla propria abitazione allôufficio o a 

qualsiasi altro luogo durante lôorario di lavoro.   

 

π lôacquisto di macchine aziendali per i propri commerciali, siano essi 

dipendenti o agenti, includendo anche assicurazione, bollo auto, revisione e 

cambio gomme. Con tale sostegno i nostri commerciali sono maggiormente 

incentivati a svolgere viaggi aziendali in completa autonomia. 

 

π la presenza di un ambiente accogliente nellôufficio centrale: cucina con 

relativa sala da pranzo consentono ai dipendenti di spendere lôintera giornata in 

ufficio e non doversi spostare durante la pausa.  
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π lôassegnazione ai dipendenti di tutto il materiale necessario ad una 

postazione di lavoro dignitosa: oltre ad essere assegnati i materiali principali 

come pc, mouse e cuffie, sia per i dipendenti che lavorano in sede sia per chi 

lavora in smart, vengono assegnati anche dei monitor con posizionamento dello 

schermo personalizzabile in altezza. 

 

π lôinserimento del personale in Fondo Est: Ente di Assistenza Sanitaria 

Integrativa, offre ai dipendenti garanzie e coperture sanitarie per visite 

ospedaliere, operazioni, interventi, analisi.  
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COMUNITê LOCALE: C2 X IL SOCIALE 

 

#C2xilSociale ¯ la nuova campagna di C2 Corporate che la vede impegnata in attivit¨ 

sociali, culturali e sportive di vario genere dislocate nel territorio italiano: 

 

 

Attivit¨ sociali 

 

 

 

Organizzazione di Volontariato , nata dallôesigenza di una famiglia di affrontare una 

patologia genetica rara di cui è affetto Orlando, uno dei figli.  

Lôorganizzazione ha come finalit¨ principale la promozione della crescita di 

Orlando  e quella di bambini con patologia affine,  verso lôautonomia personale, 

attraverso una serie di attività:  

× lôampliamento delle conoscenze scientifiche sulla malattia e lôaggiornamento 

sullôevoluzione di studi, ricerche, tecniche ed eventuali terapie, attraverso il 

dialogo con medici specialisti e tecnici della riabilitazione, la consultazione di testi 

e riviste , la partecipazione a congressi ed eventi sul tema;  

× il raccordo con enti, istituzioni, associazioni che possano concorrere alla 

definizione e realizzazione di progetti di crescita ed inclusione sociale del 

bambino;  

× il sostegno ad altre famiglie con figli affetti da patologia affine. 17  

 

 
 
 

 

 
Impresa sociale che dal 2005 si occupa di assicurare sostegno economico a 

progetti e percorsi di inclusione sociale gestiti da partner locali, a beneficio di 

famiglie con autismo e altre disabilit¨. Questa societ¨ supporta a sua volta la Cascina 

San Marco a Tidolo (CR), azienda che rende possibile a persone con disabilit¨ di 

sperimentare la dimensione lavorativa facendoli partecipare in prima persona a tutte le 

 
17 https://www.occhiazzurrionlus.org/it/ 

https://www.occhiazzurrionlus.org/it/
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fasi della produzione fino al contatto diretto con lôacquirente, il tutto seguiti da un 

personale qualificato.18  

 

Per celebrare il nostro immenso rispetto e appoggio nei loro confronti, i ragazzi della 

Cascina San Marco si sono recati nel nostro ufficio per regalarci la loro marmellata di 

more di loro produzione.19  

 
 

 

 
 

 
18 https://www.ibambinidellefate.it/ 
19 C2 Corporate a sostegno de ñI bambini delle fateò ï C2 Corporate 

https://www.ibambinidellefate.it/
https://www.c2corporate.it/c2-corporate-a-sostegno-de-i-bambini-delle-fate/
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Associazione operativa nei settori di beneficenza , assistenza sociale  e 

sociosanitaria  con focus sul le seguenti attività primarie:  

× Aiutare persone affette da SMA (Atrofia muscolare spinale) o altre malattie 

genetiche degenerative contribuendo allôacquisto di beni e presidi medici che 

possano agevolarli nello svolgimento delle loro attività di formazione, lavoro e 

vita quotidiana;  

× Aiutare persone affette da SMA o altre malattie genetiche degenerative con 

servizi che favoriscano lôintegrazione sociale, scolastica e lavorativa e lôautonomia 

personale;  

× Aiutare persone affette da malattie genetiche e le loro famiglie durante la 

degenza in ospedale o strutture di cura;  

× Attività di volontariato rivolta a persone disabili e bisognose di assistenza 

motoria.  

× Partecipare e promuovere attivit¨ ed eventi volti allôacquisizione di fondi da 

destinare allôassociazione. 

× Assegnazione di borse di studio destinate a ragazzi con disabilita e bisognosi di 

sostegno economico;  

× Donazioni ai fini della ricerca per malattie genetiche o degenerative.  

× Creare borse di studio per ragazzi affetti da malattie genetiche, nei vari settori 

scolastici;  

× Creare borse di studio per ragazzi disabili e/o bisognosi del Liceo Scientifico Aselli, 

scuola nella quale Osvaldo aveva studiato;  

× Donare allôAssociazione ASAMSI contributi per la ricerca sulla SMA; 

× Aiutare ragazzi del territorio Cremonese affetti da malattie genetiche e bisognosi 

di un nostro contributo. 20  

 
 

 

 
 

 

 

 
20 C2 Corporate a sostegno dellôAssociazione Marcotti Osvaldo ï C2 Corporate 

https://www.c2corporate.it/c2-corporate-a-sostegno-di-associazione-marcotti-osvaldo/
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Attivit¨ culturali 
 

 
 

 

 

Fondazione impegnata nei  progetti  sociali  OPEN e SentiAMOci , che grazie al lôacquisto 

dei Dispositivi Sennheiser MobileConnect è possibile diffondere lôaudiodescrizione 

dellôopera in tutta la sala attraverso lôuso del wi- fi.  

× Dario Maestroni , nostro CEO, ha rilasciato unôintervista durante la conferenza 

stampa tenutasi presso il teatro  Ponchielli i n occasione della presentazione dei 

due progetti :  ñIl mio interesse nel sociale nasce negli anni ó90, quando ho avviato 

la mia prima attività a Cremona. Come imprenditore ho sempre nutrito un grande 

rispetto nella mia città e nelle realtà in essa presenti. Una di queste è il Teatro 

Ponchielli, uno dei più  grandi simboli di Cremona, che da alcuni anni grazie ai 

progetti OPEN e SentiAMOci rende accessibile i suoi numerosi spettacoli anche a 

persone con disabilità visive e uditive. Come CEO di C2 Corporate ho scelto di 

dare il mio contributo con la fornitura di totem touch screen che verranno posti 

in punti strategici del teatro così da agevolare le persone che li necessitano , ma 

sempre senza distogliere lôattenzione dallo spettacolo. Ringrazio lôAssistente 

alla Sovrintendenza Andrea Nocerino e il Direttore Artistico Andrea 

Cigni  per avermi reso partecipare di questi progetti, nella speranza che con tali 

dispositivi molte più persone riescano ad accedere e apprezzare la meraviglia del 

Teatro Ponchielli.ò 21  

 
 

 
 

 
Dal 1976 tutela e promuove il valore della liuteria cremonese, classica e contemporanea, 

attraverso concorsi, mostre, convegni, pubblicazioni, audizioni con strumenti storici e 

concerti in Audutorium Giovanni Arvedi. 

Nel febbraio 2023 si ¯ tenuta la mostra ñPictura 

Tacitum Poema.  Miti e paesaggi dipinti nelle domus 

di Cremona ò, unôesposizione che indaga il tema delle 

pitture parietali in epoca romana valorizzando i resti 

provenienti dalle Domus di piazza Marconi e via 

Colletta. C2 Corporate ha contribuito mettendo a 

disposizione due monitor professionali  Philips 

 
21 C2 Corporate e Fondazione Teatro Amilcare Ponchielli unite nel progetto SentiAMOci ï C2 Corporate 

https://www.linkedin.com/company/ppds-professional-display-solutions/
https://www.c2corporate.it/copia-di-c2-corporate-a-sostegno-della-fondazione-ponchielli/
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Professional Display Solutions  (PPDS) per una corretta visione dei temi trattati durante 

lôesposizione. 

 

Attivit¨ sportive 
 

 
 

 

 
 

 
 

Societ¨ nata nei primi anni ô60 nel suolo cremonese e presieduta da Paolo Ghisolfi, 

continua una bella tradizione cestistica e sportiva. 

 

 

 
 
Dario Maestroni, CEO di C2 Corporate: çLôobiettivo ¯ rendere parallele le ambizioni di 

C2 Corporate con le ambizioni di Sansebasket. Speriamo quindi di andare in A2 entro 5 

anniè 22  

 

 
 

 
22 C2 Corporate come Main Sponsor di Sansebasket per la Stagione 2023 ï 2024 ï C2 Corporate 

https://www.linkedin.com/company/ppds-professional-display-solutions/
https://www.c2corporate.it/copia-di-timisoara-2023-una-notte-da-elite/

